UCHWALA NR
RADY GMINY BRUDZEW
Zania ..o, r.

w sprawie ustalenia mlesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Brudzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22025 r. poz. 1153,
poz. 1436iz 2026r. poz.252), art.Bust.2, art.36ust.3i4, art.37ust. 3i4 ustawy zdnia 21listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1i§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pézn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie Wéjta Gminy Brudzew w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w powolanym rozporzadzeniu;

2) dodatek funkcyjny wwysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w powolanym rozporzadzeniu;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnia prace w wysokoSci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§2.Traci moc uchwata Nr 1I/19/2024 Rady Gminy Brudzew zdnia 20 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Brudzew.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia wojta od dnia 1 czerwca 2026 r.
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UZASADNIENIE

Ustalenie  wynagrodzenia wojta gminy stanowi wylaczng kompetencie rady gminy, co wynika
zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz §2 Rozporzadzenia Rady ministréw
zdnia 25Iutego 2026r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Maksymalne kwoty wynagrodzenia
zostaty okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,

Zgodnie z art. 37 ust. 314 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie wéjta nie moze byé
nizsze niz-80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu, natomiast maksymalne wynagrodzenie
nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.
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