UCHWALANF ...ccoiitinrienens
RADY GMINY BRUDZEW

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Brudzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2 2024 r.
poz.609 ze zm), art. 8ust. 2, art.36 ust. 1, 2, 3i4, art.37ust. 314 oraz art. 38 ust. 1 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2022r. poz. 530 ze zm.) wzwigzku §
1 pkt 3 i 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm),

Rada Gminy Brudzew uchwala co nastepuije:
§ 1.1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Brudzew w wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy
dwiescie piecdziesiat zlotych 00/100)

2. dodatek funkcyjny - 3.150,00 zt brutto (stownie: trzy tysiace sto
piecdziesiat ziotych 00/100)

3. dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie - 4.020,00 zt brutto (stownie: cztery tysigce

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  dwadziescia 00/100 )

4. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% - 2.050,00 zt brutto (stownie: dwa tysiace pigédziesiat

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego zlotych 00/100)

2. Wynagrodzenie ustalone w ust. 1 przystuguje od dnia 7 maja 2024r.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIV/318/2021 Rady Gminy Brudzew zdnia 29 grudnia 2021r. w sprawie
ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Brudzew.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.. Dz.U.
2 2024 r. poz. 690 ze zm.), w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych (t.j.: Dz. U. 22022 . poz. 530) ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta nalezy do wylaczne
kompetenciji rady gminy.

Przyjmuje sie, ze wybor wojta na nowa kadencje aktywuje powinno$¢ rady w zakresie przyjgcia nowe;
uchwaty w sprawie wynagrodzenia na t¢ nowa kadencje. Poprzednia uchwata w sprawie wynagrodzenia woj-
ta traci bowiem moc z uptywem kadencji.

Zmocy art. 73 par. 2 k.p. stosunek pracy z wyboru rozwiazuje si¢ z wygasnigeciem mandatu, wigc wybor
wojta na nastepna kadencje oznacza, ze poprzedni stosunek pracy sie rozwigzuje, a nawigzuje kolejny.

Dlatego wynagrodzenie wojta nalezy naliczaé oraz wyptacaé na podstawie obowigzujacej uchwaly,
z uwzglednieniem tego, ze uchwata w tym zakresie traci moc wraz z koficem kadencii ( por. wystapienia RIO
z 4 listopada 2022r. WK.60.11.2022)

Wynagrodzenie Wojta reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530). Stosownie do przepisu art. 4 pkt 1 lit. ¢ oraz art. 8 cytowanej ustawy:

1) Wojt Gminy Brudzew jest zatrudniony na podstawie wyboru w Urzedzie Gminy Brudzew;
2) pracodawcg Wojta jest urzad;

3) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Woijta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pra-
cy, wykonuje przewodniczagy rady, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez Wojta osoba zastepujaca lub
Sekretarz Gminy Brudzew, z tym Ze wynagrodzenie Wojta ustala rada, w drodze uchwaly.

Stosownie do  przepisu art. 36ust. 2, ust. 3iust. 4ustawy zdnia 21listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530):

1)  pracownikowi  samorzadowemu  przysluguje ~ wynagrodzenie  zasadnicze,  dodatek
za wieloletnia  prace, nagroda jubileuszowa oraz  jednorazowa odprawa  w zwigzku
zprzejsciem na emeryture lub rente ztytulu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroécie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje do-
datek specjalny;

3)pracownikowi samorzadowemu moze zostac¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziemnika 2021r. wsprawie wynagradzania
pracownikow  samorzadowych  (Dz.U. z2021r. poz.1960iz 2023r. poz.1102) okresla
w szczegdlnosci warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ do-
datku specjalnego. Zgodnie z trescig rozporzadzenia:

1)maksymalny ~ poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  wéjta  wgminach do 15 tysiecy
mieszkancow wynosi 10 250 zk;

2)maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wojta w gminach do 15 tysiecy mieszkarcéw wynosi 3 150 zi;

3)dodatek  specjalny  przystuguie  wkwocie  wynoszacej 30%  tacznie  wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wojtowi Gminy Panu Cezaremu Krasowskiemu na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach przystu-
guja: dodatek za wieloletnig prace w wysokosci - 20 % wynagrodzenia zasadniczego, nagrody jubileuszowe
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Stosownie do przepisu art. 29a ust. 1 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 609) objecie obowigzkéw przez Wojta nastepuje z chwilg zlozenia wobec rady gminy
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lubowania. Pan Cezary Krasowski zlozyl stosowne $lubowanie podczas |sesji Rady Gminy Brudzew
w dniu 7 maja 2024 roku.

Majac powyZzsze na uwadze podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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